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Polityka ochrony dzieci 
Nasze wartości 
 

„Dziecko ma prawo być sobą. 

Ma prawo do popełniania błędów. 

Ma prawo do posiadania własnego zdania. 

Ma prawo do szacunku. 

Nie ma dzieci – są ludzie”. 

 

Janusz Korczak 

 

Dobro i bezpieczeństwo dzieci mają ogromne znaczenie w każdym środowisku. Niniejszy 

dokument ma tworzyć ramy chroniące dzieci przed wszelkimi formami przemocy, 

molestowania, zaniedbania i wyzysku, niezależnie od tego, kto jest sprawcą. Zapisane w nim 

standardy służą przede wszystkim stworzeniu bezpiecznego i wspierającego środowiska dla 

każdego dziecka, które znajduje się pod opieką naszej organizacji. Uznając wrodzoną 

bezbronność dzieci oraz zbiorową odpowiedzialność wszystkich osób w jego otoczeniu za ich 

dobro, deklarujemy przestrzeganie poniższych standardów oraz gotowość do współpracy z 

każdą jednostką, instytucją i osobą o podobnych wartościach.  

 

Do przestrzegania zapisów Polityki zobowiązana jest każda osoba mająca kontakt z dziećmi 

podczas zajęć prowadzonych przez organizację lub przebywania na jej terenie. Obowiązek ten 

dotyczy nie tylko osób zatrudnionych lub zaangażowanych przez organizację, ale także 

rodziców/opiekunów dzieci podczas ich pobytu w organizacji lub uczestnictwa w 

prowadzonych przez nią zajęciach. 

 

Objaśnienie terminów  
 

Dziecko/małoletni – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia. 

Pracownik – każda osoba realizująca działania na rzecz organizacji, niezależnie od rodzaju 

wiążącej ją z organizacją umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest – w 

szczególności – każda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o pracę, umowy 

cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a także członek organizacji lub 

jej statutowych organów.  

Krzywdzenie dziecka – każde przestępstwo popełnione na szkodę dziecka, przestępstwo, 

którego dziecko jest świadkiem, a także niebędące przestępstwem czyny i zaniechania 

naruszające interesy lub dobra dziecka. 
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Przemoc wobec dziecka – jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub 

zaniechanie, wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające 

prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczególności: 

a) narażające dziecko na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia lub mienia, 

b) naruszające godność, nietykalność cielesną lub wolność dziecka, 

c) powodujące szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywołujące u niego 

cierpienie lub poczucie krzywdy, 

d) istotnie naruszające prywatność dziecka lub wzbudzające u niego poczucie zagrożenia, 

poniżenia lub udręczenia, w tym podejmowane za pomocą środków komunikacji 

elektronicznej.  

Nasze zobowiązania 
 
Bezpieczeństwo i zdrowie: Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego środowiska dla dzieci 
jest naszym priorytetem. Obejmuje kontrolę otoczenia, zapewnienie bezpiecznych zabawek, 
regularne sprawdzanie stanu bezpieczeństwa pomieszczeń i sprzętu oraz przestrzeganie 
stosownych procedur w nagłych przypadkach. 
 
Edukacja i rozwój: Dzieci mają różne potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Standardy pracy 
obejmują planowanie zajęć dostosowanych do różnych grup wiekowych i poziomów 
umiejętności oraz wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i 
społecznego. 
 
Komunikacja z rodzicami/opiekunami: Regularna i klarowna komunikacja z rodzicami lub 
opiekunami jest kluczowa. Obejmuje informowanie o postępach dziecka i wyzwaniach z jakimi 
się mierzy, współpracę we wspieraniu rozwoju dziecka i udostępnianie informacji o 
wydarzeniach w organizacji.  
 
Wspieranie różnorodności: Wspieranie różnorodności kulturowej, społecznej i indywidualnej 
jest kluczowe dla tworzenia otoczenia, w którym dzieci czują się akceptowane i doceniane. 
 
Zapewnienie odpowiedniej jakości opieki: Regularne monitorowanie, ocena i doskonalenie 
świadczonych usług oraz przyjętych standardów pracy z dziećmi są kluczowe dla zapewnienia 
wysokiej jakości opieki i edukacji dzieci. 
 
Wsparcie rozwoju emocjonalnego: Zrozumienie potrzeb emocjonalnych dzieci i zapewnienie 
im wsparcia w radzeniu sobie z emocjami jest istotne dla ich zdrowego rozwoju. 
 
Szkolenia i rozwój pracowników: Zapewnienie warunków do ciągłego doskonalenia przez 
szkolenia i wsparcie dla pracowników, aby byli zaznajomieni z najnowszymi metodami i 
praktykami związanymi z opieką nad dziećmi. 


