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Nasze wartosci

,Dziecko ma prawo by¢ sobg.

Ma prawo do popetniania btedow.

Ma prawo do posiadania wtasnego zdania.
Ma prawo do szacunku.

Nie ma dzieci — sq ludzie”.

Janusz Korczak

Dobro i bezpieczeistwo dzieci majg ogromne znaczenie w kazdym $rodowisku. Niniejszy
dokument ma tworzy¢ ramy chronigce dzieci przed wszelkimi formami przemocy,
molestowania, zaniedbania i wyzysku, niezaleznie od tego, kto jest sprawca. Zapisane w nim
standardy stuzg przede wszystkim stworzeniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska dla
kazdego dziecka, ktdére znajduje sie pod opiekg naszej organizacji. Uznajagc wrodzong
bezbronnos¢ dzieci oraz zbiorowg odpowiedzialnos¢ wszystkich oséb w jego otoczeniu za ich
dobro, deklarujemy przestrzeganie ponizszych standardow oraz gotowos$¢ do wspodtpracy z
kazdg jednostka, instytucjg i osobg o podobnych wartosciach.

Do przestrzegania zapiséw Polityki zobowigzana jest kazda osoba majgca kontakt z dzieémi
podczas zaje¢ prowadzonych przez organizacje lub przebywania na jej terenie. Obowigzek ten
dotyczy nie tylko oséb zatrudnionych lub zaangazowanych przez organizacje, ale takze
rodzicow/opiekundéw dzieci podczas ich pobytu w organizacji lub uczestnictwa w
prowadzonych przez nig zajeciach.

Objasnienie terminow

Dziecko/matoletni — kazda osoba, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia.

Pracownik — kazda osoba realizujgca dziatania na rzecz organizacji, niezaleznie od rodzaju
wigzacej jg z organizacjg umowy lub jej braku. Pracownikiem w rozumieniu Polityki jest — w
szczegblnosci — kazda osoba zatrudniona w organizacji na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, mianowania, porozumienia wolontariackiego, a takze cztonek organizacji lub
jej statutowych organdow.

Krzywdzenie dziecka — kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo,
ktorego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedgce przestepstwem czyny i zaniechania
naruszajgce interesy lub dobra dziecka.
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Przemoc wobec dziecka — jednorazowe albo powtarzajgce sie umyslne dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujagce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce
prawa lub dobra osobiste dziecka, w szczegdlnosci:

a) narazajace dziecko na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajgce godnosé, nietykalnosé cielesng lub wolnos¢ dziecka,

c) powodujgce szkody na zdrowiu fizycznym lub psychicznym dziecka, wywotujgce u niego
cierpienie lub poczucie krzywdy,

d) istotnie naruszajgce prywatnos¢ dziecka lub wzbudzajace u niego poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg S$rodkdw komunikacji
elektroniczne;j.

Nasze zobowigzania

Bezpieczenstwo i zdrowie: Zagwarantowanie bezpiecznego i zdrowego Srodowiska dla dzieci
jest naszym priorytetem. Obejmuje kontrole otoczenia, zapewnienie bezpiecznych zabawek,
regularne sprawdzanie stanu bezpieczeristwa pomieszczen i sprzetu oraz przestrzeganie
stosownych procedur w nagtych przypadkach.

Edukacja i rozwdj: Dzieci majg rdine potrzeby edukacyjne i rozwojowe. Standardy pracy
obejmujg planowanie zaje¢ dostosowanych do rdéinych grup wiekowych i poziomdw
umiejetnosci oraz wspieranie rozwoju fizycznego, emocjonalnego, intelektualnego i
spotecznego.

Komunikacja z rodzicami/opiekunami: Regularna i klarowna komunikacja z rodzicami lub
opiekunami jest kluczowa. Obejmuje informowanie o postepach dziecka i wyzwaniach z jakimi
sie mierzy, wspotprace we wspieraniu rozwoju dziecka i udostepnianie informacji o
wydarzeniach w organizacji.

Wspieranie roznorodnosci: Wspieranie réznorodnosci kulturowej, spotecznej i indywidualnej
jest kluczowe dla tworzenia otoczenia, w ktdrym dzieci czujg sie akceptowane i doceniane.

Zapewnienie odpowiedniej jakosci opieki: Regularne monitorowanie, ocena i doskonalenie
Swiadczonych ustug oraz przyjetych standardéw pracy z dzie¢mi sg kluczowe dla zapewnienia
wysokiej jakosci opieki i edukacji dzieci.

Wsparcie rozwoju emocjonalnego: Zrozumienie potrzeb emocjonalnych dzieci i zapewnienie
im wsparcia w radzeniu sobie z emocjami jest istotne dla ich zdrowego rozwoju.

Szkolenia i rozwdj pracownikow: Zapewnienie warunkow do ciggtego doskonalenia przez

szkolenia i wsparcie dla pracownikéw, aby byli zaznajomieni z najnowszymi metodami i
praktykami zwigzanymi z opiekg nad dzie¢mi.
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